
Joensuun
järjestötapaaminen
28.2.2023



Ohjelma
16.00 Ajankohtaista varautumisesta ja turvallisuudesta, valmius- ja
turvallisuuspäällikkö Ville Leinonen, Joensuun kaupunki
16.15 Ajankohtaista ehkäisevästä päihdetyöstä, koordinaattori Hilkka Mäkinen,
Joensuun kaupunki ja järjestökehittäjä Hanna Kääriäinen, P-K:n Sosiaaliturvayhdistys
16.30 Lähellä.fi – Ajankohtaista, viestintäkoordinaattori Marleena Laakso, P-K:n
Sosiaaliturvayhdistys
16.40 Kokemuksia avustusuudistuksesta sekä ajankohtaisia avustuksia,
avustusyhdyshenkilöt Joensuun kaupungilta ja P-K:n hyvinvointialueelta
17.15 Järjestöjen välisen yhteistyön kehittäminen, hyvinvointi- ja
osallisuuspäällikkö Heini Lehikoinen
17.25 Seuraavasta tapaamisesta sopiminen ja tilaisuuden päätös



Ajankohtaista
varautumisesta ja
turvallisuudesta
28.2.2023 Järjestötapaaminen
Ville Leinonen, valmius- ja turvallisuuspäällikkö



Varautuminen on
toimintaa



Jokaisen
varautuminen on
tärkeää
• Kun on varautunut, häiriöt eivät häiritse

• Pärjää ilman apua
• Pystyy auttamaan muita

• Kaupunki turvaa tärkeimmät palvelut ja
tiedonvälittämisen

• Varautumista tehdään laajassa yhteistyössä
• Aina löytyy puutteita, täydellisyyteen ei päästä

• Järjestöillä roolia nyt, häiriötilanteessa ja
toipumisessa



Turvallisuus on
tila ja tunne



Hyvinvointi
tuottaa
turvallisuutta
• Joensuun turvallisuuden kehitys ollut

positiivista koko vuosikymmenen
(katuturvallisuusindeksi)

• Ulkomaalaiset opiskelijat kokevat Joensuun
erityisen turvalliseksi (kysely opiskelijoille 2022)

• Suomi on turvallisempi kuin koskaan
• Turvallisuus jakautuu epätasaisesti
• Turvallinen arki kuuluu kaikille



Yhdessä
tehden
• Järjestöt

huomioidaan
varautumisen
harjoituksissa ja
suunnitelmissa

• Arjen turvallisuus-
suunnitelman päivitys
alkaa 2023



Helppo hengittää

Meillä arki sujuu ja luonto voimaannuttaa.
Jokainen voi olla aidosti oma itsensä tietäen olevansa

hyväksytty sellaisena kuin on.



Kiitos

Ville Leinonen
valmius- ja turvallisuuspäällikkö
ville.leinonen@joensuu.fi
p. 013 337 9112

https://twitter.com/leinovil
www.linkedin.com/in/ville-leinonen

Idän houkuttelevimmassa kasvukaupungissa
edistämme turvallisuutta ja hallitsemme riskejä laaja-alaisella yhteistyöllä.

Tavoitteenamme on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat – yhdessä, yhdenvertaisesti,
rohkeasti ja kestävästi.



Ajankohtaista
ehkäisevästä päihdetyöstä

Joensuun järjestötapaaminen 28.2.2023

Hanna Kääriäinen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Ennalta ehkäisevä päihdetyö Pohjois-Karjalassa -hanke



www.siunsote.fi

Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on
• Edistää terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia
• Ehkäistä lasten ja nuorten päihteidenkäyttö sekä lykätä käytön aloittamista
• Ehkäistä aikuisten päihteiden riskikäyttöä ja vähentää käytöstä aiheutuvia haittoja
• Ehkäistä ongelmallista raha- (ja digi-)pelaamista sekä niistä aiheutuvia haittoja

Kuva: Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry



Ennalta ehkäisevä päihdetyö
Pohjois-Karjalassa -hanke
• Hankeaika: 1.1.2022-31.12.2023
• Hankkeen päätoteuttaja: Siun sote
• Hankkeen osatoteuttajat: Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus ja

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
• Rahoittajat: ESR, Etelä-Savon ELY-keskus, Siun sote, P-K:n

kansanterveyden keskus, P-K:n Sosiaaliturvayhdistys, Pohjois-Karjalan
kunnat

• Rahoituksen myöntäjä: Etelä-Savon ELY-keskus
• Budjetti: 900 850 €



Tavoitteet
1. Lisätään sote-palveluissa ammattilaisten toteuttamaa varhaista puuttumista

ja lyhytneuvontaa tupakka- ja nikotiinituotteiden, alkoholin riskikäytön,
huumausaineiden käytön ja haitallisen rahapelaamisen vähentämiseksi.
Hankkeen aikana Pohjois-Karjalassa otetaan käyttöön näyttöön perustuvia
varhaisen puuttumisen ja mini-interventioiden työvälineitä sote-palveluissa.

2. Pohjois-Karjalan kunnat toteuttavat yhteisöllistä Pakka-toimintamallin
mukaista toimintaa alkoholi-, tupakka/nikotiini- ja rahapelihaittojen
ehkäisemiseksi, jossa on huomioitu eri ikäisten kuntalaisten ja järjestöjen
osallisuus.

3. Lisätään ammattilaisten ja järjestötoimijoiden ehkäisevän päihdetyön
osaamista.

4. Suunnitelmallinen, laadukas ja monikanavainen ehkäisevän päihdetyön
viestintä lisääntyy.



Lisätään järjestöjen, seurakuntien ja asukkaiden
osallisuutta ehkäisevässä päihdetyössä (Vuoden 2022 kokemuksia)
• Työryhmät: ehkäisevän päihdetyön monialaiset työryhmät järjestöjen, seurakunnan ja neuvostojen

edustaja

• Järjestöilta, yhtenä aiheena ehkäisevä päihdetyö

• Joensuun yläkoulujen yhteinen vanhempainilta (YouTube), Outokummun huoltajailta 4-9 lk.
• Aiheena päihteet, päihteiden välittäminen ja vanhemmuuden tuki.

• Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, osallisuus- ja yhteisötoiminkunta, Paikallis-JANE
• eläkeläisjärjestöjen yhteiset kokoontumiset, urheiluseuratapaaminen

• Maahanmuuttajaraati/työpaja, Porinatuokio kohtaamispaikka Kansalaistalo
• Toritapahtuma
• Mukana koulun ja kodin päivässä Rantakylän normaalikoulu

• Pohjois-Karjalan Päihdetilannekysely tulossa syksyllä 2023

 Tietoa hyödynnetään ehkäisevän päihdetyön kehittämisessä alueella yhteistyö, ideat, toimenpiteet
 Viestintä



Järjestöt ja ehkäisevä päihdetyö

Järjestöt, seurakunnat ja uskonnolliset yhteisöt tekevät monipuolista
ehkäisevää päihdetyötä tarjoamalla

matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja,

mielekästä päihteetöntä toimintaa ja vertaistukea

sekä tietoa ehkäisevän päihdetyön menetelmistä tai viestimällä riskeistä.

Lähde: Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja hyvinvointialueille, THL 2022



Järjestöt ja ehkäisevä päihdetyö

• Järjestöissä paljon asiantuntijatietoa ja kansalaisten arjen
kokemuksiin pohjautuvaa tietoa mm. alueen elinoloista,
päihdeasioista ja asukkaiden tarpeista.

• Vapaa-ajan ympäristöissä voidaan osaltaan tukea suojaavia
tekijöitä, vähentää riskitekijöiden vaikutusta ja yksilön
altistumista päihteille ja riskikäytölle sekä tukea yksilön
terveellisiä valintoja esimerkiksi toiminnan päihteettömyyttä
tukevilla toimintatavoilla.

Mitä on ehkäisevä päihdetyö? Opas kunta- ja aluevaltuutetuille, EHYT ry 2022
Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja aluevaltuutetuille, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022



Koulutuksia kevät 2023
yhdistys- ja seurakuntatoimijoille

Ehkäisevän päihdetyön hoito- ja
palveluketju Pohjois-Karjalassa
-koulutus 23.2.2022 katsottavissa
Siun soten Youtube -kanavalta 2 viikkoa.

Kannabis ja muut huumausaineet:
26.4.2023 klo 14.30-15.30, EHYT ry

Ilmoittautuminen 14.3.2023 mennessä: tinyurl.com/stigman-vahentaminen-koulutus



Lisätietoa ja linkkejä:
• Ehkäisevän päihdetyön hoito- ja palveluketju (Siun sote)

• Asukkaille ketju sisältää
• mm. tutkittua tietoa päihteistä ja pelaamisesta sekä niiden aiheuttamista haitoista.
• Ohjeet mihin ja missä tilanteessa voi ottaa yhteyttä sosiaali- ja terveydenhuollon

palveluihin, jos huoli herää tai kokee tarvitsevansa apua tai neuvoja.
• Järjestöjen tarjoamia palveluita ja päihteetöntä tekemistä Pohjois-Karjalassa.

• Pohjois-Karjalan Ota puheeksi -kortit
• Tarkoitettu kunta-, järjestö- ja seurakuntatoimijoille aikuisten päihteiden

käytön ja raha- ja digipelaamisen puheeksioton tueksi.

• Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2023-2025 Pohjois-
Karjala (Siun sote)

• Mitä on ehkäisevä päihdetyö? Opas kunta- ja aluevaltuutetuille
(EHYT ry)



Kiitos!
Lisätietoja:

Hanna Kääriäinen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
p. 044 715 2060, hanna.kaariainen@pksotu.fi

Ennalta ehkäisevä päihdetyö Pohjois-Karjalassa –hanke

Tiina Vlasoff, Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus
p. 050 579 0604, tiina.vlasoff@pkkansanterveys.fi

Mira Sivonen, Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus
p. 050 412 5770,mira.sivonen@pkkansanterveys.fi

Ellinoora Ojala, Ehkäisevän päihdetyön asiantuntija, Siun sote
p. 050 463 7293, ellinoora.ojala@siunsote.fi



Lähellä.fi –
Ajankohtaista

viestintäkoordinaattori Marleena Laakso
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry.



Kokemuksia
avustusuudistuksesta
sekä ajankohtaisia
avustuksia



Kulttuuriavustukset
2023-2025
Kulttuurisihteeri Sari Suvanto



Pähkinänkuoressa
1. Hakuohjeet ovat voimassa vuosille 2023-2025
2. Hakuaika kerran vuodessa sähköisellä haulla.

• Seuraava haku on vuodelle 2024:  15.11.–14.12.2023 klo 15

3. Viisi avustusmuotoa
1. Kulttuurin kumppanuussopimukset 2023-2025
2. Pienavustus kulttuuritapahtumiin
3. Kulttuurin projektiavustukset
4. Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston avustus
5. Taiteilijan työtila-avustus

4. 2023 avustushaku
• 70 hakemusta, joista 44 myönteistä päätöstä (63%)
• Kulttuuri- ja liikuntalautakunta jakoi 22.2.2023 yhteensä 258 027 euroa



Kokemuksia
1. Muutamia hakijoita jouduttiin ohjaamaan hakemaan muita kaupungin

avustuksia esim. asukasosallisuuden avustuksista ja tapahtuma-avustuksista
2. Kulttuuriavustusten hakemusten arviointi tehtiin yhteisillä kriteereillä

ensimmäistä kertaa, arviot toimivat yhtenä osatekijänä päätösehdotusten
valmistelussa

3. Erityisesti kulttuurin kumppanuussopimusten valmistelu oli mielenkiintoinen
prosessi ja kävimme hakijoiden kanssa mm. kahdenkeskiset neuvottelut
sopimuksesta.

4. Yhteistyö kaupungin muiden avustusvalmistelijoiden kanssa
kulttuuriavustusten hakemusten valmistelun aikana



www.joensuu.fi/kulttuuriavustukset

Lisätietoja:
kulttuurisihteeri
Sari Suvanto
050 543 1906
sari.suvanto@joensuu.fi



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fiPohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Malliotsikko esitykseen,
suositus kaksirivinen

Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen
järjestöavustukset

27.2.2023



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Hyvinvointialueen järjestöavustukset
• Toiminta-avustukset

• Hakuaika 15.12.22-22.1.23

• Kumppanuus
• Jatkuva haku neuvotteluihin Miun palveluiden kautta
• Joko rahallinen avustus tai työpanos hyvinvointialueelta

• Yhteistyösopimus
• Jatkuva haku neuvotteluihin Miun palveluiden kautta
• Strateginen yhteistyösopimus

• Yhteistyösopimus, joka liittyy koko järjestön toimintaan
• Neuvotellaan aina erikseen, tähän ei erillistä hakua



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin eli
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoiminnan järjestämiseen

o Eri ikäisten arjen ja toimintakyvyn tukeminen
o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn

ja vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta
o Sotaveteraanien ja –invalidien

toimintakyvyn tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painopisteet

o Ehkäisevä päihdetyö
o Mielenterveyden

edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäisy
o Ylipainon ja lihavuuden

ennaltaehkäisy

Avustuksessa tulee täyttyä seuraavat kriteerit



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Järjestöjen toiminta-avustushakemukset
vuosi 2023

• Hakemuksia saapui yhteensä 110 kpl
• yksi toiminta-avustushakemus kohdistui vuodelle 2024
• huom. Järjestöltä on voinut tulla useampia toiminta-

avustushakemuksia
• Haettu avustussumma yhteensä 577 683 euroa

• 487 283 euroa, kun vuodelle 2024 kohdistettu toiminta-
avustus vähennetty

• Hakemuksia saapui jokaiselta Pohjois-Karjalan kunnan alueelta
• Hakijoissa paikallisyhdistyksiä, piiritason toimijoita,

valtakunnallisia järjestöjä
• Noin puolelle hakeneista järjestöistä lähetettiin lisäselvityspyyntö
• Päätökset toiminta-avustuksista tehdään hyvinvoinnin ja

terveyden edistämisen lautakunnassa 16.3.2023



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Järjestöjen toiminta-avustushakemukset
vuosi 2023

Hakijoiden toimiala
- Ammatti- ja elinkeinoyhdistykset
- Asukas- ja kyläyhdistykset
- Eläkeläisjärjestöt
- Harraste- ja vapaa-ajanyhdistykset
- Kulttuuriyhdistykset
- Lapsi- ja perheyhdistykset
- Mielenterveysyhdistykset
- Monialayhdistykset
- Nuorisoyhdistykset
- Sairaus- ja terveysala ja potilasyhdistykset
- Sosiaalialan yhdistykset
- Sotaveteraanijärjestöt
- Päihdetyötä tekevät järjestöt
- Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvät yhdistykset

Hakijat valinneet hakulomakkeelta järjestön toimialan



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Järjestöjen toiminta-avustushakemukset
vuosi 2023

• Joensuuhun rekisteröityneiltä järjestöiltä saapui
hakemuksia yhteensä 62 kpl

• Joensuuhun rekisteröityneiden järjestöjen hakema
avustussumma yhteensä 293 492 euroa

• Joensuuhun rekisteröityneissä järjestöissä mukana niin
paikallistason kuin piiritason toimijoita

• Muualle rekisteröityneiden järjestöjen toimi-alueena
myös Joensuu



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Järjestöjen toiminta-avustukset
• Ohjaus ja neuvonta

• Järjestöt aktiivisia ja kysyneet neuvoja hakemusten täyttämiseen
• Järjestökahveja järjestetty koko hakuajan ajan

• Haasteita
• Teknisiä haasteita Miun palveluiden käyttämisessä

• kuluerittelyn tekeminen
• liitteiden lataaminen
• Miun palvelut ei anna kopioida tekstiä lomakkeelle

• Kehittämiskohteet
• Hakuaikana esiin tulleita kehittämiskohteita

• Ohjeistuksien selkiyttäminen
• Avustuksen hakuklinikat (live)
• Opasvideo toiminta-avustuksen hakemisesta



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Kuntien ja hyvinvointialueen avustusten
rajanveto

• Haetaanko avustusta kunnalta vai hyvinvointialueelta
Mikä erottaa kunnan ja hyvinvointialueen avustukset?
Miten eroista viestitään järjestöille?



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Toiminta-avustusprosessin arvioiminen

• Ajatuksia hakuajasta tai hakemisesta?

• Toiminta-avustusprosessin arvioiminen yhdessä kuntien ja järjestöjen
kanssa

• Kyselyt järjestöille
• Kysely toiminta-avustusta hakeneille
• Hyvinvointialueen järjestöavustukset osana Pohjois-Karjalan järjestökyselyä
• Järjestökahvit ja järjestöfoorumi



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Tulossa

• Hyvinvointialueen järjestöfoorumi tiistaina 28.3. klo 16.30-18.30
Tikkamäen M-talon auditorio sekä teams

• Aiheena mm. hyvinvointialueen järjestöavustusprosessin arviointi ja
kehittäminen

• Hyvinvointialue mukana JANEn järjestökahveilla
• 16.3. klo 9-10 teams
• 13.4. klo 9-10 teams
• 17.4. klo 9-10 teams



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fiPohjois-Karjalan hyvinvointialue   | www.siunsote.fi

Kiitos!

Lisätietoja:
Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697



Joensuun kaupungin viestintä- ja
tapahtumapalveluiden uudistuneet
avustusmuodot
Torien timantti sekä pientapahtumatuet
Tuottaja Teemu Laasonen



Torien timantti

• Kauppatori + eri kaupunginosien kokoontumispaikat
• 300€ tai 500€
• 1. haku helmikuussa -> kesä- ja heinäkuun tapahtumat; 2.

haku elokuussa -> marras- ja joulukuun tapahtumat
• Hakija voi olla joensuulainen yhdistys, yritys tai osuuskunta
• Hakulomaketta yksinkertaistettu
• Joensuu.fi/torien-timantti



Pientapahtumatuet

• Uudistettu hakuprosessi: sähköinen haku
• 3 hakuaikaa: 1.1.–28.2., 1.4.–31.5. ja 1.8.–31.9.
• Kumppanuushenkisempi kuin aiemmin -> kytkös

kaupungin strategiaan ja arvoihin
• Joensuu.fi/pientapahtumatuet



Kiitos.



Asukasosallisuuden
avustukset
aluekoordinaattori Anni Koskeli-Ratamaa



Asukasosallisuuden
avustukset 2023
• Yleisavustus asukasosallisuuden edistämiseen

• 136 000 euroa

• Pienavustus uuden ja kokeilevan toiminnan kehittämiseen
maaseudulla

• 33 000 euroa

• Haetaan yhdellä lomakkeella
• Hakuaika 1.-31.3.2023



Yleisavustus asukasosallisuuden
edistämiseen
• Avustettavan toiminnan tavoitteena tulee olla asukkaiden

osallisuuden, yhteisöllisyyden, alueen viihtyisyyden ja vetovoiman
edistäminen.

• Avustuksella tulee järjestää toimintaa tai ylläpitää tiloja, jotka
saavat asukkaat osallistumaan ja kiinnostumaan
asuinympäristöstään, naapureistaan ja tutustumaan uusiin ihmisiin.

• Kaupungin tuella ylläpidettävien asukastilojen tulee olla
pääsääntöisesti joensuulaisten avoimesti ja maksutta käytettävissä
ja niitä on pyrittävä käyttämään monipuolisesti ja yhteistyössä eri
toimijoiden kanssa.



Yleisavustusta voidaan myöntää:
• Sosiaalisten suhteiden ylläpitämiseen ja yksinäisyyden ehkäisyyn;

esim. kohtaamispaikkatoiminta, kerhot
• Yhteisöllisten tapahtumien järjestämiseen; esim. toritapahtumat,

kyläillat
• Toimitilojen ylläpitämiseen; vuokrat, nettiyhteydet, siivous,

irtaimisto, kylätalojen kunnostaminen
• Henkilöstökuluihin
• Ympäristön tai yhteisessä käytössä olevien virkistyspaikkojen, kuten

uimarannan, kesätorin, hiihtolatujen tai tapahtumapaikan
ylläpitoon ja huoltotoimiin



Pienavustus uuden ja kokeilevan
toiminnan kehittämiseen maaseudulla
• Pienavustuksella voidaan tukea asukasosallisuutta

edistävää, uudenlaista toimintaa tai kertaluonteisia lyhyen
aikavälin kokeiluja Joensuussa Enon, Pyhäselän,
Kiihtelysvaaran ja Tuupovaaran pitäjien alueilla.

• Lähes samanlainen, kuin aikaisempi maaseudun
kehittämisavustus mutta rajattu tarkemmin kohdentumaan
uudenlaisiin avauksiin.

• Korkeintaan 75 % toteutuneista kokonaismenoista. Hakijan
on varauduttava itse tai muuta kautta rahoittamaan
puuttuva osa rahoituksesta.



Pienavustusta voidaan käyttää:
• Muiden kehittämishankkeiden osarahoituksena
• Työntekijöiden palkkauskuluihin, matkakustannuksiin, asiantuntijoiden

palkkioihin, ostopalveluihin toimintaa käynnistettäessä ensimmäisenä
toimintavuotena

• Toimistokuluihin ja vuokriin toimintaa käynnistettäessä ensimmäisenä
toimintavuotena

• Selvitysten ja suunnitelmien laatimiseen, viestintään
• Paikallisten palvelujen kehittämiseen ja uusiin kokeiluihin
• Yleishyödyllisiin paikallisiin investointeihin
• Kylien kehittämistoimiin, maaseutumaiseman ja kulttuuri- sekä

luonnonperinnön säilyttämiseen
• Uudenlaisiin tapahtumiin Enon, Kiihtelysvaaran, Pyhäselän ja Tuupovaaran

pitäjissä



Pienavustusta ei voida
myöntää:
• Jo olemassa olevan toiminnan ylläpitoon
• Jälkikäteen tapahtumiin tai muihin haettaviin kohteisiin
• Mikäli hakija on jo saanut avustusta tai muuta tukea

samaan tarkoitukseen Joensuun kaupunkikonsernilta
(esim. rahoitusta, tilankäyttöä tai kalustoa veloituksetta tai
alennettuun hintaan, työpanosta jne.)



Lisätietoja:

• www.joensuu.fi/avustukset

• Yhteyshenkilö: aluekoordinaattori Anni Koskeli-Ratamaa,
anni.koskeli-ratamaa@joensuu.fi



Järjestöjen välisen
yhteistyön
kehittäminen
hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö Heini Lehikoinen



Järjestöjen välinen yhteistyö

• Vapaaehtoisvoimin
toimivien järjestöjen
toiminnan säilymisen

Mahdollistaisi

• Ei tunneta toisten
toimintaa

• Toimijoiden vähäiset
resurssit

• Koordinoinnin puute

Esteenä



Tärkeimmät yhteistyön kohteet

 Yhteistyö ryhmien ohjaamisessa, ohjaajien saamisessa ja
palkkaamisessa

 Uusien vapaaehtoisten mukaan saaminen ja toiminnan
näkyvyys

 Toimijoiden jaksaminen



Seuraava
järjestötapaaminen
16.5.2023 klo 16



Kiitos.


